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Senior Adviseur Sectorontwikkeling - Toekomst kind- en
gezinsbescherming
(32-36 uur per week)

Zorg jij mee voor een positieve impact op de toekomst van kinderen en gezinnen?

Bij Jeugdzorg Nederland krijg je de kans om een verschil te maken in de wereld van jeugdhulp,
jeugdbescherming en jeugdreclassering. Als de branchevereniging voor organisaties in de
jeugdzorg werken wij dagelijks aan het verbeteren van hulp, bescherming en toekomstperspectief
voor kinderen en gezinnen. En dat doen we niet alleen - samen met een gedreven team en onze
leden bouwen we aan een steeds sterkere sector.

We zoeken een stevige, strategische senior adviseur sectorontwikkeling die niet alleen denkt maar
ook doet. Die koers bepaalt, regie neemt en codrdineert. Je gaat je voornamelijk bezig houden met
de (toekomst van de) kind- en gezinsbescherming. De komende jaren gaat en moet er veel
veranderen in de jeugdbescherming en jeugdreclassering, en de vereniging wil hier een positieve
bijdrage aan leveren.

In deze rol adviseer je op strategisch niveau onze leden, help je hen bij de uitdagingen waar ze
voor staan, behartig je hun belangen en werk je samen met hen en andere partners aan de
verbetering van de jeugdzorg. Als jij enthousiast wordt van onze strategie en de missie om samen
te bouwen aan een betere toekomst, dan zit je hier op de juiste plek.

Wat ga je doen?

e Je levert een belangrijke strategische bijdrage aan de ontwikkeling van de sector o.a. via
standpunten en beleid, passend binnen de visie en strategie van Jeugdzorg Nederland.

e Je adviseert op strategisch niveau (bestuurlijke) netwerken, bestuur en leden op
vraagstukken in de jeugdzorg, en met name de kind- en gezinsbescherming.

e Je versterkt de verbinding tussen onze leden, zodat we samen sterker staan. Dit doe je
onder andere door bijeenkomsten en uitwisseling van ideeén en initiatieven.

e Je fungeert als belangrijke schakel tussen het veld en onze (landelijke) gesprekspartners.
Ook vertegenwoordig je Jeugdzorg Nederland in overleggen met deze partners.

e Je draagt stevig bij aan het creéren van verandering bij de bij de vereniging aangesloten
organisaties door het signaleren van kansen en verschillen.

e Je coordineert de werkzaamheden binnen het team dat zich inzet voor de kind- en
gezinsbescherming, voert bila’s, stelt prioriteiten en houdt overzicht.

e Je hebt vanuit helicopterview aandacht voor onze kernthema’s en afhankelijkheden
daartussen en werkt hierbij samen met de andere senior adviseurs sectorontwikkeling.

e Je bent zichtbaar en schakelt moeiteloos met bestuurders, beleidsmakers en externe
partners.

Wie ben jij?

e Je bent een professional met een WO werk- en denkniveau, met minimaal 7 jaar ervaring
op strategisch niveau en een ‘hands-on’ mentaliteit.
Een coachende stijl van coérdineren: je haalt het beste uit je collega’s.
Overtuigingskracht en daadkracht: je durft, doet en staat ergens voor.
Organisatiesensitiviteit en mensenkennis: je leest de ruimte en weet wat werkt.
Inlevingsvermogen: voor collega’s, professionals én gezinnen.
Je hebt oog voor politieke en bestuurlijke verhoudingen.


https://www.jeugdzorgnederland.nl/wp-content/uploads/2021/12/Strategie-Jeugdzorg-Nederland.pdf

e Kennis van (jeugd)zorg of het sociaal domein is een dikke pré.
o Bekendheid met verenigingen en het werken in een bestuurlijke omgeving is een plus.

Wat bieden wij jou?

e Een afwisselende en uitdagende functie binnen een vereniging die volop in ontwikkeling is.

e Een organisatie met hart voor de zaak én oog voor elkaar.

e Een tijdelijke arbeidsovereenkomst van 32-36 uur per week voor de duur van een jaar, met
uitzicht op verlenging.

e Een salaris van maximaal €6.958 bruto per maand (op basis van 36 uur), afhankelijk van
je ervaring en opleiding.

e Een Individueel Keuze Budget dat bestaat uit een vakantietoeslag van 8%, een
eindejaarsuitkering van 8,3% en 26 uur bovenwettelijk verlof bij een volledig
dienstverband.

e Een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden (conform de CAO Sociaal
Werk), waaronder flexibele werktijden, de mogelijkheid om thuis te werken en een goede
pensioenregeling.

Wie zijn wij?
De jeugdzorg verandert snel. En dat is precies waarom we elke dag harder werken aan het
verbeteren van hulp en bescherming. Bij Jeugdzorg Nederland focussen we ons op belangrijke
thema’s zoals:

e Zo thuis mogelijk opgroeien

e Transformeren van residentiéle zorg

e Transformeren van kind- en gezinsbescherming

e Bedrijfsvoering en randvoorwaarden

e Goed werkgeverschap

Jeugdzorg Nederland ondersteunt organisaties die zich inzetten voor jeugdhulp, jeugdbescherming
en jeugdreclassering. Onze missie is simpel: zorgen dat deze organisaties het beste werk kunnen
leveren voor kwetsbare kinderen en gezinnen. Bij Jeugdzorg Nederland zijn ruim 100 organisaties
aangesloten, en op ons kantoor in Utrecht werken ongeveer 45 bevlogen mensen.

Klaar om het verschil te maken?

Solliciteer dan nu en kom bij ons team! We ontvangen je sollicitatie en motivatie graag op
sollicitaties@jeugdzorgnederland.nl, ter attentie van Ylva van den Hengel, Hoofd
Belangenbehartiging. Doe dit voor 30 oktober 2025.

Wil je meer weten over de functie? Carola Bodenstaff, coérdinerend adviseur beleid, vertelt je er
graag meer over. Je kunt haar bereiken via carola.bodenstaff@jeugdzorgnederland.nl of 06-
21485874. Meer informatie over Jeugdzorg Nederland vind je op www.jeugdzorgnederland.nl.

De eerste ronde gesprekken vindt plaats op 4 en 6 november.
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