jeugdzorg
nederland

€indbod werkgevers voor cao 2026-2027

De afgelopen maanden hebben werkgevers in de jeugdzorg met de vakbonden gesproken
over een nieuwe passende cao voor alle werknemers in de sector. Op een aantal punten
zijn we het eens geworden, op andere punten helaas niet. Daarom doen we nu als
werkgevers een eindbod waarvan we vinden dat het een goed voorstel is voor onze
collega’s. €en aantal onderwerpen waar we nu geen afspraken over konden maken,
pakken we na het sluiten van de cao graag opnieuw op met de bonden.

Lees het volledige eindbod hier: }"%‘ :
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Loonstijging

6,3% loonstijging in
twee jaar.

D 3,7% per 1 januari 2026
P 2,6% per 1 januari 2027
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Overige voorstellen

P Meerwerk / overwerk:
aanpassen aan nieuwe
wetgeving

D RVU*: samenwerken met
de vakbonden om de
regeling aan te passen aan
verscherpte wetgeving

D Verduurzamen dienst-
reizen: nu ook ander

vervoer dan alleen auto.

P Bekijk alle voorstellen in
het volledige eindbod.

* RVU is een regeling voor vervroegd uittreden.
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Uitloopperiodieken

Uitloopperiodieken worden
automatisch toegankelijk
per 1 januari 2027.

Het te bereiken eindsalaris
is hierdoor gemiddeld

6,8% hoger.

P Uitloopperiodiek 1:
na drie jaar aan het einde
van de schaal. Gemiddelde
salarisstijging 3,4%

P Uitloopperiodiek 2:
vijf jaar na uitloop-
periodiek 1. Gemiddelde
salarisstijging 3,4%

Zie ook de voorbeelden op de volgende pagina.
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www.jeugdzorgnederland.nl/
actueel/eindbod-cao-jeugdzorg

Opleidingsbudget

0,3% verruiming
opleidingsbudget per
1 januari 2026.

4 Organisatiebrede
opleidingsbudget stijgt
van 1,5 naar 1,8%

4 Herregistratie gedrags-
wetenschapper voortaan
ook vergoed binnen
dit budget
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Stagevergoeding

Stijging maandelijkse
stagevergoeding van €400
naar €500 per 1 januari 2026.
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https://www.jeugdzorgnederland.nl/actueel/eindbod-cao-jeugdzorg/
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Voorbeelden

In deze voorbeelden laten we zien hoe het salaris zich ontwikkelt
gedurende de cao-periode en in latere jaren.
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—41jaar B
— Jeugdzorgwerker B
—Schaalg

— Max van de schaal
sinds 1-9-2022
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Cao 2026-2027

Cao Uitloop-
verhoging 4 periodiek 1
2,6% 3,4%

Cao verhoging 3,7% / +9 7%
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2027

Vanaf 2028

Uitloopperiodiek 2 op

1 januari 2032 aanvullend
op de jaarlijkse
cao-verhogingen.

—32jaar -
— Gedragswetenschapper B
—Schaal 11
— Max van de schaal
sinds 1-7-2024
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verhoging
Cao verhoging 3,7%
o

Uitloop-
periodiek 1

Cao 3,5%

2027

Uitloopperiodiek 2

op 1juli 2032 aanvullend
op de jaarlijkse
cao-verhogingen.

—45jaar

— Jeugdzorgwerker A

—Schaal 1o

— Max van de schaal
per 1-7-2026
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Jaarlijkse
periodieke
verhoging
Cao 3,5%*
verhoging
3,7%

\_

Cao verhoging 2,6%

2027
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* Deze verhoging is de jaarlijkse periodieke verhoging die Patrick in
dit voorbeeld (ook zonder de nieuwe cao) zou hebben ontvangen.

Uitloopperiodieken 1 en 2
aanvullend op de jaarlijkse
cao-verhogingen.

1juli 2034



